附件1

校级教学成果奖申报指南

一、奖励范围
（一）我校从事教学工作的教师、教学辅助人员、教学管理人员和其他学术团体、社会组织或个人，在我校教书育人、教学改革、教学建设、教学管理等方面取得的教学成果。
（二）同等条件下，对区域合作、多校合作、校企合作或其他多部门联合完成的、具有较大受益面和突出推广应用价值的教学成果优先考虑。
二、申报主体
（一）申报主体包括部门和个人。
（二）个人申报教学成果的，应当主持并直接参与成果的方案设计、论证、研究和实践过程，并做出主要贡献，取得实际效果。
（三）部门申报教学成果的，该成果体现部门意志，由部门派人主持方案设计、论证、研究和实践过程。
三、成果要求
（一）成果内容
校级教学成果要符合党和国家的教育方针、政策，坚持立德树人，遵循经济社会发展规律、职业教育发展规律和技术技能人才成长培养规律，体现职业教育类型特点和层次特点，应针对目前职业教育教学改革与实践中存在的问题，提出有效解决办法，实施效果显著，具有创新性和应用推广价值。主要包括：
1.在转变教育思想、更新教育观念，落实立德树人根本任务，全面推进素质教育，加强和改进公共基础课教学，推进专业建设和课程改革，改进教学方法、推进信息化教学等方面具有创新性和推广价值的成果。
2.在组织教学工作、推动教学改革及科学管理，加强教学基本建设，改革教学质量评价模式，完善质量保障体系等方面具有创新性和推广价值的成果。
3.在改革人才培养模式，推进产教融合、校企合作，增强学生就业和创业能力，促进教育教学与行业企业实际需求相吻合、促进毕业生就业创业等方面具有创新性和推广价值的成果。
4.在深入贯彻国家和省社区教育、老年教育政策，积极探索开展社区教育、老年教育的路径、方法和政策，研发相关标准、建立运作机制、开发课程教材、推进优质教育资源共享等方面具有创新性和推广价值的成果。
（二）成果形式
教学成果的主要形式为有关教育教学研究成果的实施方案、研究报告、教材、课件（软件）、论文、著作等。
（三）成果质量
1.推荐的成果要符合党和国家的教育方针、政策，成果应经过1年以上教育教学实践检验。实践检验的起始时间，应从正式实施（包括试行）教育教学方案的时间开始计算，不含研讨、论证及制定方案的时间。成果为教材（包括电子教材）、著作等出版物的，从正式出版的时间开始计算。
2.一等奖教学成果一般应在职业教育教学理论上有创新，在职业教育教学改革实践中有示范作用，对提高教学水平和教育质量、实现培养目标产生较大成效。　
[bookmark: _GoBack]3.二等奖教学成果一般应在职业教育教学理论或者实践的某一方面有突破，在提高教学水平和教育质量、实现培养目标等方面取得一定的成效。　
